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Vår målsättning

Elevhälsoarbetet ingår i all verksamhet inom skolan och syftar till att främja elevernas allsidiga utveckling. Ett gott elevhälsoarbete förutsätter ett fungerande lagarbete inom skolan. Detta arbete bygger på ett gemensamt förhållningssätt på skolan, ett aktivt mentorskap, ett gemensamt elevarbete i och mellan arbetslag och god kontakt mellan elevhälsoteamet och mentorerna. 
Elevhälsan ska, enligt Skollagen (2010:800) 2 kap, främst arbeta förebyggande och hälsofrämjande, samt bidra till skapandet av miljöer som främjar elevernas lärande, utveckling och hälsa. Elevhälsan skall
· stödja elevernas utveckling mot utbildningens mål 
· bevaka att skolan bidrar till att skapa goda och trygga uppväxtvillkor

· erbjuda förebyggande insatser genom att vara drivande i fortbildning för lärare/personal i elevhälsofrågor samt att i tidigt skede ge specialpedagogisk hjälp
· erbjuda hälsofrämjande insatser genom att medverka i skolans undervisning om tobak, alkohol och andra droger, jämställdhet samt sexual- och samlevnadsundervisning

· arbeta för en god arbetsmiljö för eleverna
· arbeta för skolans värdegrund och skolans arbete mot kränkande behandling

· erbjuda varje elev minst tre hälsobesök, innefattande allmänna läkarundersökningar.

· vid behov kan elever anlita elevhälsans medicinska del för enkla sjukvårdsinsatser
Organisation av elevhälsan
Elevhälsoteamet träffas regelbundet på skolan. Under läsåret 2014-2015 är mötestiden varje jämn vecka, på torsdagar kl 10.30-11.15. Under mötet diskuteras frågor kring elever som förts fram till rektor via mentor. Börje skolas resursteamsledare deltar några gånger/läsår.

Elevhälsoteamet:

Rektor


Anna Palmquist
Psykolog


Christian Haussner
Skolsköterska

Christina Hemgård
Speciallärare

Therese Lööf
Elevhälsomöten, EHM är ett beslutsforum där t ex beslut om förändring av elevs skolgång fattas. Vårdnadshavare ska erbjudas möjlighet att delta. Rektor kallar till EHM. Ansvarig mentor, annan berörd personal, företrädare för elevhälsogruppen, samt externa kontakter, kan delta i EHM. Rektor leder mötet. Diskussion och beslut dokumenteras, samt undertecknas av vårdnadshavare och rektor. Anteckningarna förvaras i ett låst arkiv.
Elevhälsans arbetsgång
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            D 1. Rektor    D 2. Andra myndigheter

D. Elevhälsoteamet

C. Mentor-vårdnadshavare


B. Arbetslaget 

A. Mentor-elev

Arbetsgången kan ibland vara att skolan samtalar med vårdnadshavare före samtalet i arbetslaget.
A. MENTOR – ELEV
Mentorn har alltid huvudansvaret för sina elevers utveckling och välmående.
Samtal med eleven:  

Låt eleven beskriva sin skolsituation, svårigheter och styrkor.

Tala om vad du ser.

Dokumentera elevens syn och din syn på skolsituationen.

Dokumentera vad ni kommer fram till.

B. ARBETSLAGET

Samtal med arbetslaget

Informera om eleven i arbetslaget.

Finns det en samsyn/eller inte hos berörd personal?
Hur kan ni hjälpa eleven, hjälpa varandra i arbetet runt eleven?

Dokumentera vad ni kommer fram till.

C. MENTOR - VÅRDNADSHAVARE

Kontakten mellan mentor och vårdnadshavare sker kontinuerligt genom mejlkontakt, telefonsamtal, utvecklingssamtal och föräldramöten. 

Samtal med vårdnadshavare:

Informera om samtalet med eleven.

Hur ser vårdnadshavarna på elevens situation?

Prata om elevens styrkor och behov.

Hur kan eleven, vårdnadshavarna och skolan tillsammans hjälpa eleven att hitta lösningar?
Dokumentera vad ni kommer fram till.

D. ELEVHÄLSOTEAMET (EHT)

Om de insatser mentor och arbetslaget har gjort för en elev inte är tillräckliga, görs en anmälan till EHT där anledning till anmälan beskrivs och redan vidtagna åtgärder rapporteras. 

Anmälan till EHT:
Lämna in anmälan till rektor, se bilaga sid 8.
Anmälan måste innehålla information om vad som gjorts på tidigare steg i trappan.

Utredning: 

· Olika professioner tittar på elevens situation.

· Hur ser elevens behov ut och vad kan skolan erbjuda? Behöver eleven särskilt stöd?

· Behöver externa aktörer tas in som Resursteamet, Konsultativt stöd, Vits, socialtjänsten, BUP etc?
Rektor beslutar om Åtgärdsprogram (ÅP) ska upprättas.
Beslut tas om ev utredning ska göras. EHT kallar vårdnadshavare/mentor/lärare/annan personal till ett elevhälsomöte (EHM) där man diskuterar och bestämmer åtgärder.
Mentor får en skriftlig återkoppling på vad rektor beslutat.
D 1. REKTOR

Rektor har det övergripande ansvaret för elevhälsan inom skolan.
Rektorn ska besluta om arbetet med elever i behov av särskilt stöd samt ansvar att se till att ett särskilt åtgärdsprogram utarbetas (när särskilda åtgärder bedöms som nödvändiga för att eleven ska klara sin skolsituation).
D 2. ANDRA INSTANSER ELLER MYNDIGHETER

Ibland behöver vi hjälp av andra myndigheter, såväl sjukvården som barnpsykiatrin, polisen eller socialtjänsten. Anmälan till socialtjänsten ska göras om personal känner oro för att en elev far illa. Även hög frånvaro är grund för anmälan. Anmälan görs genom Elevhälsoteamet. All personal har eget ansvar att se till att anmälan görs. Ibland skriver skolans personal till andra myndigheter t.ex. socialtjänsten angående enskild elev. En kopia av skrivelsen ska arkiveras på skolan. Rektor beslutar om eventuell sekretess.

4. Särskilt stöd
Alla elever ska få den ledning och stimulans de behöver för sin kunskapsutveckling. Elever som riskerar att inte nå de lägsta kunskapskraven är dessutom berättigade till särskilt stöd, enligt tredje kapitlet i skollagen. Alla elever ska ha möjlighet att nå betyget E inom respektive ämne. Skälen till att ge elever särskilt stöd kan vara olika. Det kan handla om sociala förhållanden, funktionsnedsättning eller svårigheter att tillgodogöra sig undervisningen.   

Personalen är skyldig att anmäla till rektorn om man tror att en elev inte kommer att nå de kunskapskrav som minst ska nås. Hur man får veta att eleven har svårigheter kan variera. Det kan komma fram inom ramen för undervisningen eller genom resultatet på ett nationellt prov, genom uppgifter från lärare, övrig skolpersonal, en elev eller en elevs vårdnadshavare eller på något annat sätt. 

Utredning och beslut
När rektorn har fått veta att en elev har svårigheter måste rektorn se till att detta utreds. 
Under utredningen ska man samråda med elevhälsoteamet.

Om utredningen visar att eleven behöver särskilt stöd ska rektorn besluta att skolan upprättar ett åtgärdsprogram. 

Åtgärdsprogram
Åtgärdsprogram ska enligt Skollagen 3 kap 9§ upprättas för en elev som behöver särskilt stöd. Detta för att eleven, vårdnadshavare och lärare tydligt ska se vilka förändringar i skolarbetet, undervisning, hemarbete eller annat som krävs för att eleven ska kunna nå uppställda mål. Med särskilt stöd menas åtgärder som kräver en insats utanför den ordinarie undervisningen. Åtgärdsprogrammet beslutas av rektorn och upprättas av mentor, speciallärare eller specialpedagog. Eleven och elevens vårdnadshavare ska ges möjlighet att delta när åtgärdsprogrammet utarbetas.
Åtgärdsprogrammet ska användas av skolan för att planera och utveckla den pedagogiska verksamheten för eleven. 
1. Elevens behov

Den första delen ska avspegla elevens behov och utgå från elevens styrkor och svårigheter samt från en analys av vilka hinder och möjligheter som finns i elevens omgivning.
2. Åtgärder för att nå målen

Den andra delen ska ange de konkreta åtgärder som skolan planerar att vidta för att stödja eleven. Åtgärderna ska vara både långsiktiga och kortsiktiga och de ska relatera till målen i läroplanen och uppställda kunskapskrav. Det bör även framgå vem som är ansvarig för att genomföra stödinsatserna.
3. Följa upp och utvärdera

För att eleven ska få det stöd som hon eller han behöver för att nå kunskapsmålen måste skolan löpande följa upp och utvärdera åtgärderna. Av den tredje delen av åtgärdsprogrammet ska det därför framgå hur detta ska göras, samt vem som ska utföra.

1. Det underskrivna originalet arkiveras av rektor i arkivskåp, samt digitalt i systemet Asynja
2. Kopia till elev och vårdnadshavare

Rektor beslutar om ett ÅP ska upprättas eller ej upprättas. Beslutar rektor att ett ÅP ska skrivas delegerar rektor utredning och upprättande till specialpedagog, speciallärare eller mentor. Beslut om åtgärdsprogram samt dess innehåll, kan överklagas av vårdnadshavare.  
Uppdaterade blanketter för Åtgärdsprogram samt vägledning till dessa återfinns på kommunens hemsida ”Insidan”.


[image: image4.emf]        Denna handling ska hanteras som arbetsmaterial och  först öras på ett säkert sätt   när relevanta uppgifter noterats i en tjänsteanteckning.         Elevhälso ärende     Denna blankett används i de f all mentor vill uppmärksamma  rektor/ elevhälsoteamet  på att en  elev kan vara i behov av  särskilt  stöd. På blanketten redovisas det utredningsarbete som gjorts  med anledning av elevhälsoärendet.   Blanketten lämn as av mentor vid personligt besök hos  rektor alternativt hos  elevhälso teamets   mottagning .       Elev:                          Personnummer:                     Klass:                         Läsår:                     Mentor :                       Anmälningsdag:                       Beskriv problemet:                        Vilka åtgärder har hittills vidtagits:        Samta l med eleven,  datum:                         S amtal med vårdnadshavaren, datum:                        Övrigt :                           _______________________________   Underskrift av mentor          
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