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Telefonlista

Borje skola expedition...............ccoooviiiiiiiiii 018-727 78 85

REKLOr BOIJE SKOIA........civieiiciie e 018-727 78 86

SKOIPSYKOIOE. ..t /018-727 48 74

SKOISKOEISKA. ...\ttt e e 018-727 53 56
Posom-gruppen (Kommunens KriSgrupp).......cceeevveiiiiiiiiiiiiiieineennn, vx 018-727 0000
Previa (KOmMmMUN&AISAN) ..........cooiiiiie e vx 018-68 54 00
Larm

= 10 0 I o o 711 = L4 S 112

Ambulans (aven flygambulans och helikopter) i icke bradskande fall........................... 018-13 93 30
Brandkar i icke bradskande fall...............cooiiiiiiii i 018-727 30 00
Polis i icke bradskande fall..............ccooiiiiiiii e 114 14
Mottagningsenheten/socialtjansten. ... 018-727 52 30
Socialjour, vardag kl 16-01, sén o helgdag kl 14-01.........coiiiiii e, 018-15 00 00
Tolk- och 6versattningsservice i samband med SOS Alarm 112 ..............ccooeeiiiiinnns 018-727 70 90
Barnombudsmannen, Man-fre KI 8-16..........c..oiiuiiiiiii i 018-69 44 99

uppsala@dinbarnombudsman.nu

Forgiftning

N0 11 o o 11 1 o 112
Icke bradskande giftinformation...............ccoiuiiii i 08-331231
Akademiska sjukhuset Hela dygnet, vXl..........coooiiiii 018- 611 00 00
Barnakutmottagningen 018- 611 58 37
Sjukvardsradgivningen, dygnet FUNT. ... ..o e 1177
TaANASKAAOT . . ... e 018-611 63 50
Folktandvardens akuttandvardskIiniK. ... 1177

Psykiatriska jourmottagningen

Kontaktuppgifter

Y48 D3 = T PP 018- 611 25 00

Barn och ungdom (BUP)........iuii i 018- 611 25 29
0] o] 0 17: 1= 1 = O TP PPUTT R OTRPPPPRRP 018- 100 000
L IE= Y L 018- 12 34 56
TaxXi 020 UPPS@Ia. ... ..t e 020- 20 20 20
Arbetsmiljoverket/ Arbetsmiljéinspektionen i Stockholm ..., 08-475 01 00



mailto:uppsala@dinbarnombudsman.nu
http://www.uas.se/templates/a_klinik____2448.asp

Allmanna rad vid kris- eller katastrofsituation

Krisgruppen

Krisguppen bestar av rektor, skolskéterska, skolpsykolog och speciallarare.
Vid behov kan ytterligare personer komma att kallas in for att inga i krisgruppen.

Da nagon i verksamheten far kdinnedom om att en svarare krissituation uppstatt tar denne
kontakt med rektor eller nagon annan i krisgruppen som omedelbart sammankallar
Krisgruppen.

Krisgruppens uppgift

Krisgruppen aktiveras endast vid storre olyckshéndelser eller katastrofer som berér
skolverksamheten.

Mindre olyckshandelser kan oftast hanteras och bearbetas inom ramen for det sociala
natverket, t ex anhdriga, kamratstod och arbetskamrater.

Krisgruppens framsta uppgift ar att ha en god beredskap for olika krissituationer och att
samarbeta med polis, raddningstjénst, socialtjanst och kyrkan.

PM fér skolans personal

Den som forst far kainnedom om nagot som bedoms vara av vikt for skolans krisgrupp
informerar omedelbart rektor. Om du ej kommer i kontakt med denne, fortsatt att soka en av
de dvriga i skolans krisgrupp.

Ingen annan &n rektor, eller nagon av denne utsedd person, bor ge information till anstéllda,
elever, foraldrar och utomstaende.
Viss information kan ev ges pa hemsidan.

Rektor ansvarar for att skolans telefon &r bemannad.

Anteckna alla telefonsamtal och besék som ror handelsen och tidpunkt enligt
faststallt formular (Bilaga 2) som alltid ska finnas pa expeditionen.

Kopiera formul&ren innan du lamnar det vidare.

Observera att du inte bor Iamna nagon information till ndgon utomstaende.



Hur nar vi malsméan under dagtid?

Telefonnummer till elevers foréldrar under dagtid finns i personalrummet. Listan ar
sammanstalld fran register i ebarn-ungdom. Vid varje hostterminsstart ansvarar rektor for att
foraldrarnas arbetstelefonnummer &r aktuella enligt formular. Formuldren finns i parm, i
arbetsrummet. Forandringar under lasaret ska snarast meddelas till rektor.

Ansvarig: Rektor

Hur nar vi personalens anhoriga?

Expeditionen ska ha information om anhdriga. De anstallda ska lamna uppgift till
expeditionen om vem de vill ska kontaktas om nagot intraffar.

Den anstallde ansvarar sjalv for att uppgiften &r aktuell. Parm finns i arbetsrummet.
Rektor paminner redan anstallda och ansvarar att ny personal uppger aktuella uppgifter.
Ansvarig: All personal



Akuta atgarder vid olycka

Hen som &r vid olycksplatsen eller forst kommer dit ser till att foljande utfors:

1. Ge forsta hjalpen.

2. Tillkalla ambulans — polis — brandkar.

3. Underratta rektor/ ndgon i krisgruppen samt expeditionspersonal omedelbart, rektor
kontaktar anhériga.

4. Hall obehdriga borta fran olycksplatsen.

5. Trosta och lugna.

Blir nagon elev skadad, foljer nagon vuxen som kéanner eleven med till sjukhuset.

Efterarbete: Krisgruppen samordnar:

Informera 6vrig personal om olycka.
Ansvarar for vem som tar hand om elevgruppen- vid tillfallet och efterat.

Rutiner vid rapportering av olycksfall/skada hos elev.

Kontakta vardnadshavare, informera om olyckshéandelsen och hur skolan tagit hand
om eleven. Var eleven befinner sig och hur foréldern kan komma i kontakt med
eleven.

Eventuell anmalan till forsdkringsbolag gors av foraldern sjélv.

Ansvarig: Berord personal.

Fyll i kommunens olycksfallsblankett och ldamna omedelbart blanketten till
expeditionen.

Ansvarig: Berord personal.

Vid allvarig skada dér det finns risk for framtida men eller att olyckshandelsen
upprepas skall anmalan goras till arbetsmiljoverket omgaende. Denna anmalan gors av
ansvarig vuxen om inte rektor finns pa plats.

Ansvarig: rektor.

Uppfoljning mellan elev (och/eller forélder) samt skolpersonal genomférs snarast efter
hé&ndelsen. Skolan tar kontakt med hemmet for att félja upp.

Ansvarig: rektor och berérd skolpersonal.
Analys av olycksfallsrapportering och handlingsplan

Ansvarig: Krisgruppen.



Hot, vald eller misshandel

.... inom skolan
Om personal eller elev hotas ska den som forst far vetskap om hotet omedelbart meddela
rektor.

Rektor sammankallar de berdrda for samtal. Ténkbara personer ar utsatt personal/elev,
mentor, den hotande, foréldrar, vittnen, elevhalsoteam.

Samtalet ska vara en markering och resultera i ett beslut om atgéarder. Uppfoljning ska ske
efter ca 2 veckor

Vid hot, vald eller misshandel ska det alltid 6vervagas om anmélan ska goras till polisen.

| allvarliga fall Gvervags alternativa arbetsuppgifter/skolgang.
Ansvarig: Rektor

.... utifrén

1) Om personal eller elev hotas ska den som forst far vetskap om hotet omedelbart
meddela rektor.

2) Rektor polisanméler och sammankallar berérda for samtal.

3) Samtalet ska resultera i ett beslut om atgarder och hur uppféljning ska ske.
Ansvarig: Rektor

Att tanka pa:

Behov av lakarvard

Behov av transport och medféljande

Stod till saval drabbad som forovare

Skadeanmélan

Anmalan till resp myndigheter( 6verordnad chef, soc, polis, arbetsmiljoverket)
Informera skolans skyddsombud

Rektor eller delegerad underréttar inblandades anhoriga

Dokumentera handelsen

Vid hot, vald eller misshandel bor saklig information ges, for att forhindra ryktesspridning.

...telefonhot, SMS och mail

Anteckna det som sags.

Spar allt du far.

Kontakta KIT (kommunikation och IT) tel 0771- 100030

(ange anknytningsnummer till vilket samtalet kommit och tidpunkt)

Polisanmalan samt anmalan till kommunens sadkerhetschef, Patric Falk tel 727 1402
Ansvarig: Rektor






Brand

Om skolan drabbas av brand sa kan det jamforas med en krissituation. Brand ar i forsta hand
en uppgift for raddningstjansten och polisen, som omedelbart underrattas.

Rektor aktualiserar foljande:
Utrymningsplanen galler.
Ev. underréttelse till foraldrar/vardnadshavare.

Skolan tar hand om de sociala och psykiska efterverkningarna pa samma satt som nar en
allvarlig olycka intréffat i skolan.

Uppf6ljning: utvardering av utrymningen bor ske i krisgruppen snarast efter handelsen.
Rektor sammankallar gruppen.
Ansvarig: Raddningstjanst, polis

Ansvarig pa skolan: Rektor

Bombhot
Om skolan blir bombhotad &r det viktigt att ta hotet pa allvar, men det ar inte rektor som ska

avgora aktheten i hotet. Det ska polisen gora.

Rektor kontaktar genast polisen.

Dérmed har rektor éverlamnat &rendet till polisen. Det &r polisen som avgér vad
som ska géras men rektor forbereder sig pa samma satt som vid en brandévning
och aktualiserar foljande:

Utrymningsplanen géller.

Uppféljning: utvarderingen bor ske i Krisgruppen snarast efter handelsen.
Rektor sammankallar gruppen.

Ansvarig: Polisen

Ansvarig pa skolan: Rektor



Dodsfall — elev

Om elev avlider i skolan

Ring 112 for att tillkalla lakare och polis.

Efter att lakare konstaterat dodsfall kontaktar rektor polis. Polis lamnar dodsbud.

Rektor inkallar snarast till mote i krisgruppen och fordelar uppgifter.

Krisgruppen inhdmtar all tillganglig information om vad som héant.

Prést/stodperson kontaktas vid behov.

Krisgruppen beslutar om flaggning pa halv stang — vid forsta lampliga tillfalle.

Krisgruppen utser den som ska ha kontakt med hemmet.

Rektor och mentor kondolerar familjen inom en vecka.

Information till klassen:

Vid lamplig tidpunkt samlar mentor den drabbade klassen och beréttar vad som héant.

Det bor vara ytterligare en vuxen med.

Vid sjalvmord ar det viktigt att inhamta de anhdrigas tillatelse att beratta om dodsorsaken.
Tag god tid for reaktioner och fragor. Vaga visa egen sorg, men forlora inte kontrollen. Tand
ljus. Las en utvald dikt.

Rektor informerar berorda vardnadshavare. (Se bilaga 3 Brevmall)

Rektor informerar &ven klasskamrater.

Personer ur Krisgruppen fungerar som stod for mentor.

Vid behov tillkallas en stddperson utanfor personalgruppen.

Krisgruppen utser ansvarig person att inreda en avskild plats for enskilda tankar och andakt.
Minnesstund kan vara av stort varde. Krisgruppen planerar i samarbete med prast/stddperson.
Uppfoljning

Om eleverna drabbas svart — félj dem pa raster och under luncher. Forsok vara flera vuxna
som ger akt pa barnens reaktioner och som samtidigt kan stodja varandra. Avsatt lektioner
for att prata och gora nagot sarskilt tillsammans. Tand ljus, las dikter, kanske en berattelse,
rita ett minne, skriv ett brev till den drabbade familjen. Sjung en sang? Elever kan ofta finna
egna goda idéer.

Minnesplatsen bor finnas tillganglig under flera veckor.

Om klassen ska vara med vid begravningen sa ska den forberedas noga. Préasten kan komma
till klassen och berdtta hur begravningen gar till.



Rektor ansvarar for att skolan uppmarksammar begravningen med blommor eller annat
lampligt.

Krisgruppen ser till att mentor far eget stéd och hjalp.

Att vara stark och lugn i den héar situationen kraver oerhdrt mycket. Tala med nagon pa
skolan varje dag vid skoldagens slut om hur dagen har varit. Ingen, allra minst den egna
klassen ar betjant av att deras mentor inte orkat. De har dagarna ar kanske, for en enskild
elev, de viktigaste dagarna under hela skoltiden. Lat sorgen ta tid.

Langtidsuppfoljning:

Bedom om nagon av eleverna ar i behov av langsiktig hjalp.

Lat elevens bank sta kvar en period.

Ansvarig: Rektor
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Dodsfall — personal

Den som forst far vetskap om dodsfallet, ringer 112 for ambulans och kontaktar rektor. Efter
att lakare konstaterat dodsfall, kontaktar rektor polis. Polis lamnar dodsbud.

Rektor inkallar snarast till mote i krisgruppen.

Krisgruppen inhdmtar all tillganglig information om vad som hant.

Krisgruppen ansvarar for att personalsamling anordnas pa skolan. Om det & mentor som
avlider ska klassen meddelas av tva larare som ar kanda av eleverna i klassen.

Vid sjalvmord &r det viktigt att inhamta de anhérigas tillatelse att berétta om dédsorsaken.
Tag god tid for reaktioner och fragor. Vaga visa egen sorg, men férlora inte kontrollen. Tand
ljus.

Krisgruppen utser den som ska ha kontakt med hemmet.

Rektor kondolerar familjen med blommor och brev inom en vecka.

Foraldrar/vardnadshavare i berorda klasser underréattas via en kortfattad skriftlig information,
som eleverna far med sig hem. (se bilaga 3.)

Personer ur krisgruppen fungerar som stdd for personal. Vid behov tillkallas en stédperson
utanfor personalgruppen.

Krisgruppen utser ansvarig person att inreda en avskild plats for enskilda tankar och andakt.

Uppf6ljning:

Infor begravningen: Rektor fragar de anhdriga om de énskar att arbetskamrater och berérda

elever far delta i begravningen. Mentor eller en larare som &r kand for eleverna i klassen

informerar om begravningen.

Rektor beslutar om blommor till begravningen och flaggning pa halv stang.

Krisgruppen utser ansvarig person att inreda en avskild plats for enskilda tankar och andakt.
Tank pa att det ar viktigt med kollegialt stod och hjélp.

Vid behov tillkallas en stodperson utanfér personalgruppen.

Ansvarig: Rektor



Elev som mister ndra anhdrig

| samband med att skolan underrattas eller fatt kannedom om dodsfallet till-
fraga mentor eleven/familjen om elevens kamrater kan meddelas.

Rektor och elevens mentor sammankallar bertrda larare.

Krisgruppen sammankallas efter behov.

Information till elevens kamrater:

Det ar bast om man kan tala 6ppet med klassen om det som hant. Det kan dock finnas elever
som foredrar att man inte ndmner nagot om dodsfallet, vilket ar viktigt att man respekterar.
Mentor och nagra andra av klassen kanda personer berattar for den berérda klassen om

dodsfallet.

Vid anhorigas dod genom olycka eller sjalvmord bér man sérskilt noga tanka pa vad som ska
sagas.

Elever som mister nara anhorig mar oftast bast av att borja skolan sa snart som majligt.
Overgéngen underlattas genom en tidig kontakt mellan skolan och hemmet. N&r skolan tar
initiativ till kontakt visar detta att man bryr sig om det som hént och vill hjalpa pa basta
mojliga satt.

Det &r en fordel om klasskamraterna far reda pa vad eleven vill att de ska saga eller gora nar
han/hon kommer tillbaka.

Rektor och mentor forbereder klasskamraterna pa att eleven kan vara kansligare an vanligt
och att de darfor bor visa extra omtanke.

Rektor kondolerar familjen med blommor och brev inom en vecka.

Uppfoljning

Mentor foljer upp eleven genom egna iakttagelser och genom samtal med andra larare.
Var observant pa elevens sorgereaktioner.

Skolans elevhalsoteam &r viktiga personer i uppfoljningsarbetet.

Ansvarig: Mentor och Rektor



Olyckor i samband med resor och annan verksamhet utanfor skolan

Den som forst far vetskap om olyckan vidtar nddvandiga atgarder och ringer rektor. Vid akuta

atgarder se s.6.

Bussbolagen som kor skoskjuts har ett telefonnummer som de ringer vid incident. Detta
nummer gar till administrator och &r alltid bemannad under dagtid. Administratren har
tillgang till skolors alla telefonnummer och kontaktar rektor och 6vriga lampliga personer.

Rektor sammankallar krisgruppen vid behov.
Krisgruppen gor en arbetsfordelning enligt bilaga 1, bl a
1. Utser personer som ser till att elever som atervander till skolan tas om hand. Det ar
viktigt att ingen tillats aka hem utan sallskap.
2. Organiserar en samlingsplats for anhoriga som hamtar vid skolan.

Information till personal och elever ges av rektor.

Ev information till massmedia och allménheten ges av rektor eller dennes stallforetradare.
Ev information till foraldrar ges i mojligaste man pa hemsidan.

Efterarbete:

Var noga med att félja upp anledningen till elevernas franvaro de narmaste dagarna efter
olyckan.

Ansvarig: mentor

Det kan vara bra att bjuda in personer utifran som kan ge personalen och eleverna direkt

information.
Ansvarig: krisgruppen

Ansvarig: Rektor
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Vid allvarlig sjukdom hos elev eller personal
Den som forst far vetskap om det som intraffat ska snarast underratta rektor.
Vid allvarligare sjukdom av elev informera &ven skolskoterska.

Ar det onskvart med information till personal/elever, maste det finnas klartecken fran den som
drabbats eller narstaende.

Eventuell information till personal och elever ska ges av rektor eller delegerad och bor ske
snarast mojligt innan rykten, gissningar och oro sprider sig.

Viktigt att samarbete kring elevens skolgang med sjukvarden upprattas. Elevens kontakter

med skolan maste uppratthallas for att eleven inte ska forlora sin samhérighet med klassen
och klasskamraterna.

Ansvarig: Rektor



Rektors eller delegerads ansvar vid oférutsedd handelse

Katastrofberedskap:
Skaffa riklig information. (Bilaga 1)

Besluta om krisgruppen skall sammankallas eller ej.
Organisera och dokumentera atgarder som gérs och planeras.
Kontakta/informera snabbt och korrekt

elever/foraldrar

personal

Organisera telefon- och besoksberedskap.

Ordna lampliga lokaler for méten och samlingar

Ansvara for massmediakontakter.

Ansvara for att adekvat stod till krisgrupp finns.

Informera kontinuerligt personalen kring utvecklingen.

Avblasa katastrofberedskapen.

Forsta vardagen efter, nar katastrofberedskap upphort, ssmmankalla krisgruppen for att ga
igenom handelseforloppet och utvardera detta.

BEREDSKAPSPLAN FOR SKOLAN (Atle Dyregrov) ir en “handbok” med mycket
konkreta rad och anvisningar for att pa bésta satt mota och stodja barn i svara situationer.
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Funktioner inom skolomradet

Rektor eller delegerad:
Skaffa riklig information.
Besluta om krisgruppen skall sammankallas eller j.
Organisera och dokumentera atgarder som gors och planeras.
Informera snabbt och korrekt elever, foréldrar och personal.
Organisera telefon- och besoksberedskap
Ansvara for massmediekontakter.
Ansvara for att adekvat stod till krisgrupp finns.
Informera kontinuerligt personalen kring utvecklingen.
Avblasa katastrofberedskapen.
Anmaéla till respektive myndighet.
Ga igenom handelseférloppet och utvardera.

Krisgruppen
Krisgruppen aktiveras endast vid storre olyckshéndelse eller
katastrof som beror skolverksamheten.
Krisgruppens framsta uppgift ar att ha en god beredskap for olika
krissituationer.
Krisgruppen kan samarbeta med polis, raddningstjanst, socialtjanst och kyrkan.

Skolskoterska
Ta hand om chockade. Ga runt i klasser/grupper.
Samtalsstod for enskilda och i grupp.
Aker i vissa fall till olycksplatsen.

Skolpsykolog
Ta hand om chockade. Ga runt i klasser/grupper.
Samtalsstdd for enskilda och i grupp.
Aker i vissa fall till olycksplatsen.

Mentor
Samlar respektive klass och informerar, tar upp narvaro. Finnas till for sin
klass/grupp, klassamtal.

Exp. personal
Finnas tillganglig pa skolan, hanvisa fragor till adekvat person.

Raddningspersonal
Tar ledning vid stor olycka.

Polis Lamnar dodsbud. Skolan behdver inte ta ansvar for det.

Kyrka Lamnar dodsbud. Skolan behdver inte ta ansvar for det.
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Allman information vid kris

Krisens forlopp

Chockfas: Overklighetskansla, forlamning, "bedévad", misstror. Métet med manniskor
chockfas kraver stor lyhdrdhet och respekt for hennes uttryckssétt och det kraver kunskap om
de naturliga faserna i ett traumatiskt krisforlopp. Det &r relativt sallan som chockfasen far en
sd allvarlig effekt att det behdvs psykiatrisk hjalp.

Reaktionsfas: Smarta som kan kannas rent fysiskt: Man gor néstan vad som helst for att
slippa smartan (risk att ta till piller och alkohol.) Man &r skyddsl6s och kan fa ett beteende
som kan verka markligt men som &r en férsvarsmekanism. Vidta ev. emotionell hjalp (se
nedan).

Reparationsfas och bearbetningsfas: Arbeta, fundera igenom, avsluta sétta punkt. Att lyfta
blicken fran tragedin.

Nyorienteringsfas. Livet ga vidare men det ar forandrat for alltid. Man far inte stanna i
bitterhet.

Emotionell forsta hjalp
Trygghet och sékerhet.
Samla garna alla.
Ge alla mojlighet att kontakta anhorig.
Acceptera reaktioner.
Lyssna — beratta inte om egna kriser. Det &r viktigt att bara lyssna och bekrafta det den andre
séger och for ovrigt vara tyst!
Var taktfull.
Lugna. Trosta. Ge omsorg, varme (filtar, varm dryck, mat).
Ge information som personen fragar efter. Beratta vad som kommer att ske nu. Var beredd pa
alla sorts sorgereaktioner som t ex vrede, grat, apati men ocksa sadant som skratt och
bortférklaringar.
Skydda for ytterligare stress som publik, massmedia, och starka intryck.
Hall om. Hall i. Hall ut.

Fortsatt hjalp / bearbetning

Om nagon détt se pa bilder av den dode, tala om den dode.

Besok kyrkogarden. Acceptera att barnet leker det som hant.

Stada inte bort direkt utan lat den dédes grejer och bank vara kvar ett tag.

Hjalp barnet med fornekelser, skuldkénslor, radslor eller 6verdriven aktivitet for att "glomma”
genom att regelbundet ta en stunds samtal om hur det &r nu.

Reaktioner pa stress

Angest, oro, rastléshet, kanslomassig labilitet, skuldkénslor, irritation, muskelspanningar,
overreaktion pa ljud, sémnproblem/mardrémmar, radsla for olyckshandelser,
minnessvarigheter, tendens till isolering, depression.



Debriefing

Debriefing &r ett gruppmdote som organiseras for att genom de intryck och reaktioner
manniskor upplever vid traumatiska handelser. Det &r inte psykoterapi, men det &r heller inte
detsamma som eftersnack i personalrummet. Det finns vissa regler for hur en debriefing skall
genomforas och den skall alltid ledas av en person med kunskaper om metoden (skolans
psykolog).

Debriefing skall ske i ndra anslutning till den traumatiska handelsen. Dock inte samma dag.
Rektor fattar beslut om debriefing och organiserar ocksa denna insats.

Praktiska principer for debriefing:

Samling 1-3 dygn efter handelsen

Alla inblandade skall vara med, ej bara de som kanner behov darav (for de kan behdva
det bést.

Debriefingen presenteras pa ett naturligt stt.

Diskutera regler for gruppen.

Ingen paus/avbrott.

Inget storande element som t ex telefoner.

Skapa trygghet och samhérighet.

Psykologisera inte.

Uppmana deltagarna att prata om sina upplevelser, vad som faktiskt intraffade, vad
man tankte, hur man kénde sig t ex stressreaktioner.

Var och en talar for sig utan att bli avbruten.

Ingen dokumentation gors.

Man maste inte tala om man inte vill.

Omsesidigt stodja varandra och dela kénslor och upplevelser.
Om nagon grater ge tid och uppmarksamhet i lugn och ro.
Ledaren skall lyssna aktivt, fraga undra och klargéra.

Lat ilskan komma fram utan att leta syndabockar.

Informera om stressreaktioner.

Organisera kollegialt stod.

Avslutning av motet:

hur vill deltagarna ga vidare

praktiska 6nskemal

utvardera denna debriefing

ev ytterligare mote?
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Arbetsférdelning

Omrade
Lagesbeskrivning

Vad
ska vi gora?

Hur
ska vi gora?

Vem
ska gora vad?

Nar
ska vi borja?

Utvardering
Hur gick det?

Oviga anteckningar

Bilaga 1
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Telefonsamtal och besok

Datum: Klockan:

Namn:
Telefonnummer:

Arende:

[ ] Vill bli uppringd [ ] Vill boka ett besok

Lamnat arendet vidare till:
Signatur:

Vidtagen atgard:

Signatur:

Bilaga 2
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Bilaga 3

Brevmall fér besked om att nagot tragiskt hant i klassen

Idag har vi fatt veta att ..................... har avlidit. Han/hon gick i klass ...............
Vi har beréttat detta for hans/hennes klasskamrater. Kamraterna och lararna som undervisar i

klassen kanner sorg och har idag agnat mycket tid at att talaom hur ................. var som
person och vad vi framst kommer att minnas honom/henne for.

...... ar 1 vara tankar och vi kommer under den nidrmaste tiden att tala ofta om honom/henne.
Det ar viktigt att alla far mojlighet att uttrycka vad man kanner om man onskar detta.

Onskar nagon i er familj kontakt med ndgon av oss i skolan, &r ni naturligtvis valkomna att
ringa nedanstaende telefonnummer.

Med vanlig halsning

Sakarias Akerman

Rektor

Tel: 018 727 78 86



