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Plan mot diskriminerande och krankande handling

BORJE SKOLA, Uppsala kommun
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Kommunens vision: Alla elever ska lyckas.

Borje skolomrades vision:

Vi vill skapa en miljo dar alla elever ska kanna sig trygga och néjda och med vilja och lust att lara.
Vi vill skapa en skola dar alla elever lyckas utifran sina egna forutséattningar.
Alla elever och vuxna visar respekt for varandra.

Alla elever och vuxna visar tolerans mot olikheter

Hos oss i Borje skola arbetar vi for att alla elever ska ha ratt att utvecklas i sin takt och arbeta i en trygg miljé och bemétas med
respekt.

Alla pa skolan ska aktivt ta avstand fran diskriminering och ingripa vid trakasserier och krankande behandling.
Alla pa skolan ska folja skolans likabehandlingsplan.
Alla arbetar fér en nolltolerans mot krankningar och diskriminering.

Vi arbetar efter skolans vardegrundsord:

Trygghet Ansvar Jamlikhet Arlighet Samarbete Omtanksamhet Respekt Gladje Mod Vardat sprak Miljovan




Likabehandlingsplanens syfte och 6vergripande innehall

Sedan 1 januari 2009 foljer skolans likabehandlingsarbete tva lagar, Diskrimineringslagen (2008:567) och kapitel 6 i skollagen.
Skollagen omfattar all utbildning. Lagen galler nar personal krénker elever och nar elever kranker andra elever. | varje verksamhet
ska det finnas en likabehandlingsplan. Om skolan inte féljer lagens bestammelser eller inte vidtar tillrackliga atgarder mot
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling kan huvudmannen bli skadestandsskyldig. Dessa processer leds av Barn-
och Elevombudsmannen.

Alla barn, ungdomar, elever och studerande har rétt att utvecklas och lara i en trygg miljo och bemdétas med respekt.
Forskoleverksamheten, skolbarnsomsorgen, skolan, fritidsgarden och vuxenutbildningen ska vara fria fran diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling.

Alla forskolor, familjedaghem, dppna forskolor, skolor, fritidshem, fritidsklubbar och vuxenutbildningar ska ha en egen aktuell
likabehandlingsplan och en plan mot krankande behandling. Dessa tva planer kan med fordel skrivas ihop. Planerna ska beskriva
enheternas framjande, férebyggande och atgardande arbete. Arbetet ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell laggning. Diskrimineringsombudsmannen rekommenderar att
enheterna ocksa arbetar med alder och konsoverskridande identitet eller uttryck.

Planen ska uppdateras och eventuellt revideras varje ar. Barn, ungdomar, elever och studerande ska medverka i arbetet med
planen.

Har foljer en kort forklaring och definition av de centrala begreppen i lagen:




Definitioner

Diskriminering:
Ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra elever och missgynnandet har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:
e kon
alder
etnisk tillhdrighet
religion eller annan trosuppfattning
sexuell laggning
funktionshinder
konsoverskridande identitet eller uttryck

Direkt diskriminering:
En elev far inte missgynnas genom sarbehandling p& grund av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar. (se
ovan)

Indirekt diskriminering:
En elev far inte missgynnas genom att en bestammelse, ett kriterium som framstar som neutralt tillampas och missgynnar vissa
elever.

Trakasserier:
Ett upptradande som kranker en elevs vardighet och integritet och har samband med diskrimineringsgrunderna. (se ovan) Innefattar
aven sexuella trakasserier. Se skolans handlingsplan for sexuella trakasserier, Bilaga 4.

Krankande behandling:
Ett upptradande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.



Trakasserier och krankande behandling kan vara

e Fysiska (slag, knuffar)

e Verbala (6knamn, svordomar, hot)

e Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla avviker nar man kommer)

e Texter och bilder (teckningar, bilder, sms och meddelanden pa olika webb-communities)
Bade elever och skolpersonal kan gora sig skyldig till trakasserier och krankningar.
Viktigt ar att den som kanner sig trakasserad eller krankt alltid tas pa allvar.

Mobbning:
Nar nagon eller nagra upprepade ganger utsatter en person for negativa handlingar som medvetet syftar till att ge fysisk eller
psykisk skada. Se skolans handlingsplan, Bilaga 6.

Enstaka negativa handlingar:
Detta ar att betraktas som konflikter och skall I6sas med konflikthantering.

Befogade tillsagelser:
Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god miljo for hela klassen. En befogad tillrattavisning ar inte en
krankning i lagens mening, &ven om eleven kan uppleva det som kréankande.

Rastvanner:
Elever i klasserna 5 och 6 &ar under en vecka var ute pa rasterna och hjalper andra elever pa skolan. Rastvanner ska stotta de som
ar ensamma, leka med de yngre barnen och undsatta de som behdver. Rastvannerna bar reflexvastar.

Rastvardar:
Personalen péa skolan turas om att vara ute med barnen pa rasterna. Rastvardarna bar reflexvastar.

Skolans arbete:

Skolans framjande arbete for en trygg miljé och det férebyggande arbetet mot forekomsten av diskriminering, krankningar och
trakasserier skall utformas sa att elever och foraldrar forstar. Arbetet ska redovisas dar tidsangivelser for det atgardande arbetet,
vilka mal som ska uppnas, samt de som &ar ansvariga for att detta uppnas. Skillnaderna pa vad framjande, férebyggande och
atgardande arbete ar ges i en forklaring nedan:



Borje Skolas arbete for framjande av likabehandling:
e Vi arbetar aktivt med skolans vardegrund under lasaret tillsammans elever, personal och foraldrar.
e Larare ska utbildas i fragor som ror trakasserier och mobbning.

Verksamhetens Vision
» Alla ska kanna sig trygga och nojda pa Borje Skola
Alla elever och vuxna ska visa respekt for varandra”

| vart framjande arbete pa Borje skola vill vi att alla elever ska ha ratt att utvecklas och lara sig i en trygg miljo samt bemétas med
respekt.

Insats Resurser Tidsplan Ansvar Uppféljning
Tydliga regler och konsekvenser. All personal Lasaret 2016-2017 Mentorer och | enkater om trygghet och
Tydliggjord vardegrund. elevradsansvarig rastvanner och elevradets
Genomgang i klasser och elevrad utvarderingar
Insats Resurser Tidsplan Ansvar Uppféljning
Rastvanner klass 5-6 Personal som Lasaret 2016- 2017 Vuxenansvarig for | | enkater och vid
arbetar med rastvanner trygghetsgruppens utvardering
rastvanner och rastvanners utvarderingar




Borje Skolas fOrebyggande arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling:

Rastvanner fran ar 5-6, finns ute pa alla raster.

Eleverna svarar 2 ggr per lasar om trygghet pa skolan, bade om den fysiska miljon och den psykosociala.

Samtal i sma grupper med eleverna om hur de har det.

Vardeord — som varje klass jobbar med under kortare/langre period.

Vi vill ha ett nara samarbete med vardnadshavarna under hela laséret, inte bara vid foraldramaote/utvecklingssamtal.
Skolan stravar efter ett fungerande samarbete med Borje Skolhusforv.AB i arbetet med skolmiljén.

Foraldraféreningen och skolan har tillsammans ett aktivt skolrad.

En plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas pa skolan, dar arbetet med att framja, forebygga samt det
atgardande arbetet ska aterspeglas. Planen ska formuleras sa att den ar lattforstaelig. Denna plan ska vara ett levande
dokument som revideras varje lasar. | arbetet med denna plan ska bade elever och vardnadshavare involveras.

Val fungerande fadderverksamhet bland samtliga elever pa skolan.

Arbeta i klasserna med skolans vardegrund sa att eleverna far kunskap och verktyg for att hantera olika situationer.
Lararna ar aktiva i gruppindelningar av barnen.

Aktivt arbete for en forankring av skolans vardegrund hos elever och vardnadshavare.

Inom ramen av det temaarbete som vi bedriver pa Borje Skola fa in arbete om/med diskrimineringsgrunderna

Vi ar en halsocertifierad skola

Arbeta kontinuerligt i klasserna med litteratur som tar upp fragor som mobbning, krankande behandling mm.

Personalen har regelbundna pedagogiska samtal dar vi diskuterar litteratur om krankningar, diskriminering samt mobbing.



Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten identifieras som riskfaktorer. Det
handlar om att minimera risken for krankningar och utga fran identifierade riskfaktorer.

Genomford Mal Insats Tidsplan Ansvar Uppfoljning
kartlaggning
Genomford Mal Insats Tidsplan Ansvar Uppféljning
kartlaggning De vuxna Alla vuxna ska Lasaret All personal | enkéter i klass
Trygghets-och reagerar vid brdk | reagera och saga till | 2016- 2017 och 1-6.
trivselenkaten visar att vid brak. antimobbnings | |
skolan bor arbeta vidare -teamet forskoleklassen
med bemoétandet av fragar vi och
varandra. Det samtalar om
forekommer brak vid kamrater under
lekar. utv.samtalet.
Genomford Mal Insats Tidsplan Ansvar Uppfdljning
kartlaggning Otrygga omraden | Alla rastvardar Lasaret All personal Personal
Trygghetsundersokning gors cirkulerar mer pa de | 2016-2017 och utvarderar i
av utemiljo visar att otrygga platserna antimobbnings | samband med
fotbollsplanen kan vara Forskoleklassen gor -teamet varje skolstart
laskig. en skolgards-

vandring.
Genomford Mal Insats Tidsplan Ansvar Uppfdljning
kartlaggning Okad Alla vuxna ska Lasaret All personal | enkater till
Trygghetsundersokning medvetenhet om | reagera och sagatill | 2016- 2017 och elever i klass 1-
av utemiljo visar att hur man uttrycker | vid daligt sprakbruk. antimobbnings | 6.
skolan bor arbeta vidare | sig -teamet
med sprakbruket pa bla
fotbollsplanen och king-
planerna.




Hur vi gor pa Borje Skola for att upptécka diskriminering, trakasserier och krankande behandling:

e Rastvardarna ar uppmarksamma pa hur eleverna agerar och mar pa rasterna, ar observant pa om nagon elev star for sig
sjalv, leker ensam eller ofta hamnar i konflikter.

e Rastvannerna ar uppmarksamma och meddelar en vuxen da de ser nagot oroande. Rastvannerna har regelbundna maéten
under aret for utbildning.

e Rastvardar och rastvanner bar reflexvastar for att synas.

e Vi stravar efter att ge eleverna tryggheten att vaga beratta, om de inte mar bra. De vuxna maste uppmarksamma alla elever.
e Viuppmuntrar eleverna att prata med en vuxen da de misstanker att nagon annan elev inte mar bra.

e Vi stravar efter att ha en bra kontakt med foraldrarna.

e Vi har regelbundet tjej- och killsnack med eleverna

e Vi genomfor regelbundet enkétundersdkningar om trygghet och mobbning

e Vikartlagger, med hjalp av enkater, om skolgarden kanns trygg. Vi genomfor skolgardsvandringar.

e Vi har samtal med rastvannerna om hur rasterna fungerar.

e Skolan arbetar med tydliga regler som gors kanda for elever och foraldrar.

e Vi har utvecklingssamtal varje termin da trygghet och trivsel har en given plats i samtalet.

e Likabehandlingsplanen finns pa skolans hemsida.



9.

Hur vi étgérdar diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa Borje Skola:
Ingriper direkt mot handlingen och markerar tydligt att skolan inte accepterar sadant beteende.
Samtalar med de inblandade eleverna for att fa reda pa vad som hant.

Meddelar mentorerna om det som hant.

Om det finns behov tar mentorn kontakt med vardnadshavare och informerar om vad som hant .

Uppfdljande samtal med de inblandade eleverna efter en kort tid, for att forséakra oss om att krdnkningarna inte har
fortsatt.

Allt dokumenteras av berord personal och arkiveras pa skolan.
Vid behov tar skolan hjalp utifran via resursteam.

Om krankningarna inte upphor anmaler mentorn eller vardnadshavaren till antimobbningsteamet pa skolan och
antimobbningsplanen tas i bruk.

Vid behov utdokar skolan antalet rastvardar.

10.0m en elev kanner sig krankt av vuxen pa skolan aligger det rektor att géra en utredning.



Rutiner for Antimobbningteamet:

Om en elev blir utsatt tar eleven/vardnadshavaren/personalen kontakt med mentorn eller nagon medlem i

antimobbningteamet.

Darefter sker foljande:

e Samtal med den som blivit utsatt, samt med personal for att samla in s& mycket information som majligt.

e Samtal med den eller de som utsatter. Samtalen sker i direkt anslutning till varandra, sa att de som utsatter inte ska kunna
prata med varandra. | samtalen, dar alltid tva vuxna deltar, betonas vikten av att inte prata med andra elever om vad
samtalet gallt. Utgangspunkten i samtalet &r att man vet att krankningar och/eller diskriminering forekommit och att man ser
mycket allvarligt pa det och att krankningarna omedelbart maste upphora.

e Samtal samma dag med den utsattes vardnadshavare och med vardnadshavare till den som utsatter.

¢ Regelbunden kontakt med de inblandade under en tid for att folja upp att krdnkningarna upphart.

e Om handlingarna inte upphor, upprattas en atgardsplan tillsammans med eleven som kranker, dennes vardnadshavare och
elevhalsoteamet (rektor, skolskéterska, psykolog, kurator och speciallarare) Detta sker oftast i samband med ett

elevhalsomate.

e Polisanmalan/socialtjanstanmalan gors vid misstanke om brott som faller under allméant atal eller andra grévre kréankningar
och eller diskrimineringar. Rektor beddmmer och gor anmalan.



e Rektor kontaktar arbetsmiljoverket vid behov.
e Vid behov kontaktas experter utifran for konsultativt stod.

e Hela denna process dokumenteras fran borjan till slut. (Se bilaga 5)

Rutiner for atgarder da en vuxen kranker, diskriminerar eller mobbar en elev eller en grupp av elever:
Rektor ska omgaende informeras varvid samtal med berérda sker. Vid behov tas kontakt med HR-alavdelning fér radgivning och
handledning. Vardnadshavare kontaktas av rektor och dokumentation sker.

Vid misstanke om att krankning eller diskriminering forekommer fran elev till vuxen informeras rektor varvid samtal med berorda
sker. Da trader annan lagstiftning in och atgarder vidtas utifran denna.

Antimobbningteamet pa skolan bestar av:

Rektor, Sakarias Akerman 0725-80 27 89
Karin Hahlin-Ohlstrom 727 78 85
Catherine Lindén 727 78 85

Eva Forsberg 727 78 85



Likabehandlingsplanens framtagande:

Denna likabehandlingsplan har omarbetats utifran en tidigare gemensam plan for skolor i Uppsala Kommun. Planen ska lasas
igenom av skolans personal, vardnadshavare och elever. Ansvariga for detta arbete &r tva av skolans larare och rektor.

Kartlaggning och analys:

Det har i samband med upprattandet av denna plan gjorts en enkatundersokning pa skolan om trygghet, skolgarden och fortroendet
for vuxen pa skolan. Fragorna fran denna undersokning visas nedan:

Enkatundersokning kommer att genomféras varje ar for att se om eventuella férandringar i svaren uppkommer och da vid behov
vidta atgarder.

Exempel pa fragor i enkaten:

Kanner du dig trygg pa skolan?

Finns det ndgon plats pa skolgarden som du tycker ar laskig?
Har du blivit mobbad nagon gang?

Har du sett nagon annan blivit mobbad nagon gang?

Kanner du att du alltid kan vanda dig till ndgon vuxen pa skolan?

Utvardering av foregaende plan

Planen genomarbetas och omarbetas regelbundet for att passa verksamhetens utformning. Detta sker tillsammans av personal,
eleverna och vardnadshavare.

Skolan har anvant enkater som underlag for utvardering och aven diskuterat diskrimineringsgrunderna med de aldre eleverna.
Resultaten visar att de flesta elever ar trygga men att krankningar férekommit. Omraden dar skolan ska arbeta vidare utifran
enkatresultaten ar att 6ka tryggheten vid bla fotbollsplanen och bemoétandet av varandra.




Ansvarsfordelning pa Borje Skola i arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling (DTK):

Rektor:
. Ytterst ansvarig for verksamheten pa skolan.
. Ansvarig for att alla informeras om likabehandlingsplanen.
. Arligen revidera likabehandlingsplanen.
. Anmala krankningar till huvudmannen, Uppsala kommun.

All personal pa Borje skola:
. Alltid uppmarksamma och reagera pa all form av DTK pé& skolan mellan elever/elever eller vuxen/elev.
. Vid DTK informera rektor.
. Arbeta aktivt i undervisningen for att uppmarksamma diskrimineringsgrunderna.

Antimobbningsteamet:
. Delta aktivt i arbetet om konkreta mobbningsituationer och handla efter skolans antimobbningsplan.

Vardnadshavare:
. Vardnadshavare bor kontakta personal, om man tror att DTK férekommer.

Eleverna:
. Eleverna uppmanas att beratta om de kanner sig krankta eller utfrysta av nagon.
. Eleverna uppmanas att beratta om man ser nagon annan elev pa skolan bli krankt eller utfryst.



Arbetet pa Borje Skola utifran diskrimineringsgrunderna:

Kon:
Vi ska alltid tanka pa jamlikheten i det dagliga arbetet och att anvanda ett vardat sprak.

Etnisk tillhdrighet:
Vi ska medvetandegora alla elever om hur det ser ut i andra delar av Uppsala, Sverige och varlden.

Religion eller annan trosuppfattning:
Vi ska arbeta for tolerans gentemot manniskors olika trosuppfattningar.

Funktionshinder:
Vi ska planera for ombyggnader (ex ramp, hissanordning till 6vervaning) sa att skolan blir tillganglig for personer med
funktionshinder. Vi ska ge eleverna kunskaper om olika funktionshinder.

Sexuell laggning:
Vi ska arbeta for tolerans gentemot méanniskors olika sexuella laggningar.

Konsoverskridande identitet eller uttryck:
Vi ska arbeta for tolerans gentemot manniskors kansodverskridande identitet eller uttryck.

Alder:

Ge eleverna okat ansvar/inflytande med stigande alder.

Det ar viktigt att vuxna alltid ar lyhérda och anammar de fragestallningar som kommer upp naturligt i undervisningen. Det &r av stor
vikt att vi inte forringar det eleverna tar upp utan bemoter fragor eller kommentarer med stor tolerans.



Utvardering och analyser av likabehandlingsplanen:
e Varje ar gor skolan en egen enkatundersokning bland eleverna.
e Vi genomfor det frageformular som Uppsala Kommun delar ut till elever och foraldrar i utvalda klasser.
e Svaren fran dessa bada enkéater analyseras och eventuella atgarder vidtas.

e Personalen pa skolan diskuterar och utvarderar om vad som gjorts bra och vad som behover forbattras i arbetet utifran
likabehandlingsplanen.

e Foraldraforeningen och skolradet ger synpunkter som kan vara vardefulla for skolarbetet.
e Diskutera likabehandlingsplanen pa skolrad och elevrad.
e Analysera hur klimatet bland eleverna ar under olika delar av lasaret

e Personalen bor delta i kommunens utbildningprogram inom relevanta omraden.



Forankring, hur gors likabehandlingsplanen kand?
Arbetet med eleverna kommer att utga frdn mentorerna.

Vardnadshavarna far ta del av och ge synpunkter pa likabehandlingsplanen pa Bdrje skola genom skolradet.
Likabehandlingplanen finns att lasa pa skolans hemsida, www.borjeskola.uppsala.se

Planering for uppféljning och utvardering

Planen kommer att utvarderas under hdstterminen 2017 av personal och antimobbningsteamet. Synpunkter kommer att inhamtas
fran elevrad och skolrad.

Planen gas igenom pa skolradet varje lasar.


http://www.borjeskola.uppsala.se/

Telefonnummer och adresser som kan vara bra att kanna till:

BRIS ( barnens ratt i samhallet )
Barnens hjalptelefon
0200-230230 (Mottagaren betalar
Samtalet, du ringer anonymt)
Foraldratelefon 077 — 150 50 50
www.bris.se

Barn- och elevombudsmannen
Box 3686
103 59 Stockholm beo@skolverket.se

Telefon 08-120 20 700 www.skolverket.se

Diskrimineringsbyran Uppsala (DU)
Telefon 018-147020
www.diskrimineringsbyran.se

Radda barnens foraldratelefon
020-786 786
www.rb.se

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Telefon 08-12020700

do@do.se Box 3686
www.do.se 10359 Stockholm

Roda korset

Jourhavande kompis

020 — 222 444
www.jourhavandekompis.se



http://www.rb.se/
http://www.bris.se/
http://www.jourhavandekompis.se/
mailto:beo@skolverket.se
mailto:do@do.se
http://www.skolverket.se/
http://www.do.se/
http://www.diskrimineringsbyran.se/

Lagar

Materialet i kommande avsnitt ar hamtat fran Skolverkets Allmanna rad och kommentarer for att framja likabehandling och
forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling (2009)

Fran den 1 januari 2009 forandrades lagstiftningen kring arbetet mot diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

Arbetet som ror diskriminering och trakasserier, fors ver till den nya Diskrimineringslagen som ersétter tidigare lagar pa omradet
och Diskrimineringsombudsmannen (DO) utbvar tillsyn 6ver Diskrimineringslagen (se bilaga 1).

Arbetet som ror krankande behandling, dar mobbning ingar, regleras fran och med nu i Skollagen (14a). BEO (Barn och
elevombudet) har forts dver till Skolinspektionen som ar tillsynsmyndighet éver det nya kapitlet i Skollagen ( se bilaga 1).

Bestammelser i Diskrimineringslagen och Skollagen forbjuder diskriminering och krankande behandling och stéller krav pa att
verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter och majligheter och for att forebygga
trakasserier och krankande behandling. Om trakasserier eller andra krankningar ager rum i eller i samband med verksamheten ar
huvudmannen skyldig att utreda och atgarda det intraffade.

Forbud mot repressalier:
Forbudet galler bestraffningar av ett barn eller en elev, som anmalt nagon ansvarig person for krankande behandling eller
medverkat i en utredning, som galler dvertradelse av lagen.

Mojlighet till skadestand foreligger enligt lagen. Bevisbordan ligger hos huvudmannen for verksamheten att visa att diskriminering,
annan krankande behandling eller repressalier inte férekommit.

Mer information finns i bilagor och i Diskrimineringslagen, Skollagen, Allmanna rad samt DOs handledning for férskola och DOs
handledning fér skola



http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/11/19/86/4a2b4634.pdf
http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&dok_id=SFS1985:1100&rm=1985&bet=1985:1100
http://www.skolverket.se/sb/d/865
http://www.do.se/Documents/Material/handledning_forskolan.pdf
http://www.do.se/Documents/Material/handledning_skolan.pdf
http://www.do.se/Documents/Material/handledning_skolan.pdf

Bilagor 1-7

e Referenser, bilaga 1

e Definitioner av begrepp, bilaga 2

e Berorda lagtexter, bilaga 3

e Handlingsplan vid sexuella kréankningar, bilaga 4
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Bilaga 2
Definitioner av begrepp
De sju diskrimineringsgrunderna:
Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av:

Kon: att ndgon ar kvinna eller man. Aven den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.

Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forldjligande och skamt kopplade till en elevs konstillhorighet.
Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. De kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av
pornografiskt material.

Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhér en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.
Var och en har rétt att bestdmma sin egen tillhérighet. Skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

Religion eller annan trosuppfattning
Religionsfriheten ar skyddad i saval internationella konventioner som i den svenska grundlagen. Undervisningen i skolan ska vara
icke konfessionell och skolan far inte missgynna nagon elev pa grund av hans eller hennes religion.

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en religios askadning, t ex
ateism eller agnosticism. De anses ha ett naturligt samband med eller vara jamférbara med religion.



Funktionshinder: Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka livet pa olika satt. Som
funktionshinder raknas bade sadana som syns, som att man anvander rullstol, och sddana som inte marks sa latt. T ex allergi,
ADHD eller dyslexi. Funktionshinder kan ocksa uppsta till foljd av en sjukdom eller ndgot annat tillstand. De kan ocksa uppsta till
foljd av en medfodd eller en férvarvad skada.

Sexuell laggning
Med sexuell laggning menas: homo-, bi- och heterosexualitet. Skolan har ett ansvar att formedla samhéllets gemensamma
vardegrund till sina elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ratten till lika behandling oavsett sexuell laggning.

Alder:
Ingen far diskrimineras pa grund av alder. Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.

Konsoverskridande identitet eller uttryck:
Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller p& annat satt ger uttryck for att tillhdra ett annat
kon.

Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transpersoner. Det &r ett paraplybegrepp som anvands om manniskor som pa olika satt
bryter mot samhallets normer kring kdnsidentitet och kdnsuttryck — mot forestallningar om hur kvinnor och man, pojkar och flickor
forvantas vara och se ut. Alla manniskor har kénsidentitet och kdnsuttryck, inte bara transpersoner. Med konsidentitet eller
konsuttryck menar man en persons identitet eller uttryck i form av klader, kroppssprak, beteende eller annat liknande forhallande
med avseende pa kon.



Fler definitioner:

Direkt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamférbar situation, om missgynnandet har samband med kén, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering

Att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Trakasserier

Upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning
eller alder.

Sexuella trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Kréankande behandling

Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen krénker ett barns eller en elevs vardighet. Mobbning ar
en form av krankande behandling som innebar en upprepad negativ handling nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.



Bilaga 3
Berorda lagtexter, forordningar och allméanna rad

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgarder

”Utbildning

Malinriktat arbete

14 8

En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (1985:1100), utbildning enligt
hogskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa
examina ska inom ramen for denna

verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och majligheter fér de barn, elever eller studenter som
deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kdn, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell

laggning.
Narmare foreskrifter om utbildningsanordnarens skyldigheter finns i 15 och 16 88.

Att forebygga och forhindra trakasserier

158

En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev eller
student som deltar i eller soker till verksamheten utsatts for trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning eller for sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan

16 8§

En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppratta en plan med en éversikt 6ver de atgarder som behovs for att dels
frAmja lika rattigheter och mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller séker till verksamheten, oavsett kon,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, dels férebygga och forhindra
trakasserier som avses i 15 8. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser att
paborja eller genomfora under det kommande aret. En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har
genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.”



Skollagen 1 kap.28

"Verksamheten i skolan skall utformas i dverensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar
inom skolan skall framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som
verkar inom skolan framja jamstéalldhet mellan kénen samt aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbning
och rasistiska beteenden.”

Skollagen 14a kap. Atgarder mot krankande behandling

” Andamal och tillimpningsomrade
1 § Bestammelserna i detta kapitel har till &Andamal att motverka krankande behandling av barn och elever.

Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag. Lag (2008:571).

Diskriminering
2 § Bestammelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna lag finns i diskrimineringslagen
(2008:567). Lag (2008:571).

Definitioner

3 § | detta kapitel avses med

elev: den som utbildas eller soker utbildning enligt denna lag,

barn: den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg enligt denna lag,

personal: anstéllda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag,

huvudman: den som ar huvudman for verksamhet enligt denna lag,

krankande behandling: ett upptrédande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns
eller en elevs vardighet. Lag (2008:571).

Tvingande bestammelser
4 § Avtalsvillkor som inskranker skyldigheter enligt detta kapitel &r utan verkan. Lag (2008:571).

Ansvar for personalen



5 8§ Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta kapitel, nar den handlar i tjansten eller inom
ramen for uppdraget. Lag (2008:571).

Aktiva atgarder

Malinriktat arbete

6 8 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 88. Lag (2008:571).

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling
7 8 Huvudmannen ska se till att det vidtas atgarder for att férebygga och férhindra att barn och elever utsétts for krankande
behandling. Lag (2008:571).

Arlig plan

8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behévs for att férebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan. Lag (2008:571).

Forbud mot krdnkande behandling
9 8 Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling. Lag (2008:571).

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 8 Om huvudmannen eller personalen far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten, &r huvudmannen skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna
och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Lag
(2008:571).

Forbud mot repressalier
11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av att barnet eller eleven
medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med kapitlet. Lag (2008:571).

Skadestand



12 8§ Om huvudmannen eller personalen asidosatter sina skyldigheter enligt 7-11 88 ska huvudmannen dels betala skadestand till
barnet eller eleven for den krankning som detta innebar, dels ersatta annan skada som har orsakats av asidosattandet. Skadestand
for krankning i andra fall an vid repressalier utgar dock inte, om krankningen ar ringa.

Om det finns sarskilda skal, kan skadestandet for krankning sattas ned eller helt falla bort. Lag (2008:571).

Tillsyn
13 § Statens skolinspektion ska se till att detta kapitel foljs.

Huvudmannen och rektorn eller nAgon med motsvarande ledningsfunktion i verksamheten ar skyldiga att p& uppmaning av Statens
skolinspektion lamna de uppgifter om forhallandena i
verksamheten som kan vara av betydelse for tillsynen. Lag (2008:571).

Rattegangen
14 § Mal om skadestand enligt detta kapitel ska handlaggas enligt bestammelserna i rattegangsbalken om rattegangen i tvistemal
nar forlikning om saken ar tillaten.

| sddana mal kan det dock forordnas att vardera parten ska bara sin rattegangskostnad, om den part som har forlorat malet hade
skalig anledning att fa tvisten prévad. Lag (2008:571).

Bevisborda

15 8 Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling enligt 9 § eller repressalier enligt 11 §, visar
omstandigheter som ger anledning att anta att han eller hon har blivit utsatt for sadan behandling, ar det huvudmannen for
verksamheten som ska visa att krankande behandling eller repressalier inte har forekommit. Lag (2008:571).

Ratt att fora talan m.m.

16 § | en tvist om skadestand enligt detta kapitel far Statens skolinspektion som part fora talan for ett barn eller en elev som medger
det. Nar Statens skolinspektion for sadan talan far myndigheten i samma rattegang ocksa fora annan talan for barnet eller eleven
om han eller hon medger det. For barn under 18 ar som inte har ingatt aktenskap kravs vardnadshavarens eller vardnadshavarnas
medgivande.



Bestammelserna i rattegangsbalken om part ska galla aven den for vilken Statens skolinspektion for talan enligt detta kapitel savitt
galler javsforhallande, pagaende rattegang, personlig installelse samt forhor under sanningsférsakran och andra fragor som ror
bevisningen.

Nar ett barn eller en elev for talan enligt detta kapitel far Statens skolinspektion inte vacka talan fér barnet eller eleven om samma
sak. Lag (2008:571).

17 8§ Rattens avgorande i ett mal dar Statens skolinspektion for talan for ett barn eller en elev far 6verklagas av barnet eller eleven,
om det far dverklagas av myndigheten.

Nar rattens avgorande i ett mal som avses i forsta stycket har vunnit laga kraft far saken inte prévas pa nytt pa talan av vare sig
barnet eller eleven eller Statens skolinspektion. Lag (2008:571).”



Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krdnkande behandling

"1 § Denna forordning tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen (1985:1100).

2 8 En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 8 diskrimineringslagen (2008:567) och en plan mot krdnkande behandling enligt 14 a
kap. 8 8§ skollagen (1985:1100) ska upprattas, foljas upp och ses dver under medverkan av barnen eller eleverna vid den
verksamhet for vilken planen galler.Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter
deras alder och mognad. Férordning (2008:946).”

Lgr 11

"Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg om den enskildes valbefinnande och
utveckling ska pragla verksamheten. Ingen ska i skolan utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan
krankande behandling. Sadana tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap,
Oppen diskussion och aktiva insatser.”

Alla som arbetar i skolan skall:
- aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper, och
- visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt.

Arbetsmiljolagen 3 kap. 28
Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behovs for att férebygga att arbetstagaren (eleven ) utsatts for ohalsa och olycksfall.



FN:s konvention om barns rattigheter
”Barnkonventionen satter barnperspektivet och ratten till likabehandling i fokus. Konventionen bygger pa perspektivet att barnens

basta alltid skall komma i forsta rummet.”

Socialtjanstlagen
Verksamheter som beror barn och ungdom ar skyldiga att géra anmaélan till socialnamnden enligt 14kap. 18 socialtjanstlagen



Bilaga 4

BORJE SKOLAS HANDLINGSPLAN VID SEXUELLA KRANKNINGAR 2015-10-
17

Nar det framkommer att barn pa en skola har betett sig pa ett sexuellt satt mot varandra, vacks ofta stor oro hos vuxna. Barns sexuella beteende
kan vara en del i deras normala utveckling, nar de med nyfikenhet och lust utforskar varandras kroppar. Men i de fall dar tvang och hot kommer
in i bilden, eller nar ett barn maste underkasta sig att bli sexuellt utnyttjat for att fa vara tillsammans med sina kamrater, &r det viktigt att vuxna
gar in och bryter. Barn i sadana relationer kan ma mycket daligt och har ibland svart att uttrycka vad det handlar om. Barn som utsétter andra
kan ocksa ma daligt. Det kan aven finnas andra orsaker och det ar viktigt att inte lasa in sig i en forklaring. Det behovs samarbete med
vardnadshavare. Aven de vardnadshavare vars barn inte ar direkt inblandade kan vara oroliga och undra vad som pagar. Det ar viktigt att bemota
aven deras fragor.

INGET BARN SKALL BEHOVA VARA RADD FOR ATT GA TILL SKOLAN!

All personal pa Borje skola kommer att bevaka och med tillgangliga resurser forhindra att sexuella krankningar uppstar.
Behandlingsgang/Handlingsplan

1. Setill att ni har diskuterat i personalgruppen vilken installning alla har till barns sexualitet, vad som kan anses vara vanligt och sunt, var
gransen bor ga innan man som vuxen lagger sig i vad barn gor tillsammans med varandras kroppar.

2. Nar du anar att nagot ar fel, prata med kollegorna och hér om de har upplevt samma sak som du.

3. Prata med barnen om att det inte verkar kdnnas bra for det ena barnet och att de ska leka pa ett annat sétt.
4. Lat barnen forsta att de kan komma till vuxna och beratta nar nagot kanns fel eller om nagon betett sig illa mot dem.

5. Berétta for barnens vardnadshavare pa ett tidigt stadium vad som hant under dagen, dvs innan det blir sa stort och dramatiskt. Ge tid i
samband med detta for vardanadshavare att samtala med er.



9.

Om handelserna upprepas blir samarbetet med vardnadshavarna annu viktigare. Man kan behdva diskutera vad respektive barn behdver
for stod for att kunna bryta monstret. Vad kan goras pa skolan och vad kan géras hemma? Hur brukar man prata med barnen? Hur
reagerar respektive barn i samband med det? Det troligaste &r att vardandshavarna helst vill prata med personalen enskilt, inte
tillsammans med andra foraldrar, sarskilt inte med foréldrarna till de eller det barn som varit mest aktiv i sexuella lekar.

| de fall dér personalen borjar oroa sig for att vardnadshavarna inte tar tillracklig omsorg om sitt barn, kan kontakt med socialtjansten bli
aktuell. For barnets skull ar det viktigt att vardnadshavarna informeras. Om ni misstanker att barnet ar utsatt for Gvergrepp av en vuxen,
bor skolan géra en anmélan utan vardnadshavarnas vetskap.

Handlar det mer om att du tror att vardnadshavarna och barnen skulle vara hjélpta av en barnpsykiatrisk kontakt, kan det ges som ett
forslag att kontakta BUP. Vardnadshavarna behdver da uppfatta det som meningsfullt, for att det ska kunna bli till hjalp.

Det &r viktigt att i alla led noga tanka igenom vad som blir bast for varje inblandat barn, pa kort och pa lang sikt.

10. Vilka forandringar behdver goras pa skolan for att barnen ska kanna sig trygga nu och i framtiden?



Bilaga 5

Dokumentationsblankett vid diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Antimobbingteamet.

Datum: Plats:

Inblandade:

Samtal med berorda elever:

Kontakt vardnadshavare:

Uppféljningssamtal:

Datum:

Underskrift:

Datum Namn



Bilaga 6

HANDLINGSPLAN VID MOBBNING PA BORJE SKOLA. 2015-10-17
Vart behandlingsteam bestar av:

Sakarias Akerman /Rektor 0725-80 27 89

Karin Hahlin-Ohlstrém 018- 727 78 85

Catherine Lindén 018- 727 78 85

Eva Forsberg 018 — 727 78 85

Vand dig till ndgon av dessa, om Du misstanker att nagot barn mobbas eller far illa.

Var observant pa foljande tecken:

a nedstamdhet o huvudvark, magvark, speciellt pa morgonen
o blamarken a ovilja att beratta om skolan
a vill ej ga till skolan a inga kamrater

a trasiga/nedsmutsade klader
Dessa tecken kan vara en fingervisning om att allt inte star ratt till.

INGET BARN SKALL BEHOVA VARA RADD FOR ATT GA TILL SKOLAN!
All personal pa Borje skola kommer att bevaka och med tillgangliga resurser, férhindra att mobbing uppstar.

Behandlingsgang/Handlingsplan

. Anmalan om misstanke att mobbing forekommer till nagon i teamet.

. Teamet samlar information.

. Samtal med den mobbade.

. Samtal med mobbaren/mobbarna.

. De inblandades vardnadshavare kontaktas.

. Ytterligare behandlingssamtal.

. Uppfoljningssamtal efter 1-2 veckor.

. Efter avslutad behandling kontaktas vardnadshavare bade till den mobbade och den/de som mobbat.

ONO O WN B



Bilaga 7

Framjande, atgardande och forebyggande arbete

Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten och behéver inte utga
fran identifierade problem i verksamheten.

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer.

Bade det framjande och det forebyggande arbetet ska anpassas till barnens och elevernas alder och till den aktuella verksamheten.
Det framjande och férebyggande arbetet ska framga av verksamhetens plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetet med att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling ska, till-sammans med
rutinerna for det atgardande arbetet (upptacka, utreda och atgarda) aterspeglas i en plan mot

diskriminering och kréankande behandling. Planen ska upprattas arligen. Eleverna ska vara delaktiga i framtagandet av planen.

FOREBYGGANDE arbete ATGARDANDE arbete

FRAMJANDE arbete « syftar till att avvarja risker * kraver goda rutiner for att upptacka,

« syftar till att forstarka respekten for diskriminering, utreda och atgarda diskriminering,

for allas lika varde trakasserier eller krankande trakasserier eller krdnkande behandling,
« omfattar alla behandling * ska pabdrjas genast nar det kommit
diskrimineringsgrunderna » omfattar endast omraden signaler om att ett barn eller en elev

» riktas mot alla och bedrivs som i en kartlaggning av kanner sig diskriminerad, trakasserad
utan forekommen anledning, samt verksamheten identifierats eller krankt, samt

« ar en naturlig del i det vardagliga som riskfaktorer. * innebar att verksamheten

arbetet. maste vidta atgarder som dokumenteras

och utvarderas for att forhindra att
krankningarna upprepas.




