Affarsomrade grundskola
Verksamhetsplan Borje skola 2016-2017

Borje skolas vision

Vi vill skapa en miljo dar alla elever ska kanna sig trygga och ndjda och med vilja och
lust att lara.

Vi vill skapa en skola dar alla elever lyckas utifran sina egna forutsattningar.
Alla elever och vuxna visar respekt for varandra.

Alla elever och vuxna visar tolerans mot olikheter.

Verksamhetsidé

Barje skola &r en skola dar nyfikenhet och standig utveckling ar i fokus. Vi tar vara pa
och utvecklar vara idéer till kreativt arbete. Eleverna ar delaktiga i sitt skolarbete vilket
mojliggor att intressen och kunskap mots och fordjupas.

Vi arbetar for att varje elev ska lyckas, utifran sina egna forutsattningar. Att varje elev
trivs och ar trygg i skolan ar en grund for inlarning. De elever som behdver far sarskilt
stod i sitt 1arande.

Vi ger varje elev goda mojligheter for larande och utveckling. Hoga forvantningar,
variation och samarbete ar ledorden for var verksamhet.

Utvardering av foregaende lasars plan

Plan for lasaret 15/16

Arbetet med skolans gemensamma tema-arbete fortsatter, dar eleverna far ta ett stort
eget ansvar Over sitt larande. Vara erfarenheter ar goda av att eleverna blir delaktiga i
undervisningen, lar sig att planera och utvérdera sitt arbete.

Varje ar soker vi Skapande skola-pengar for att genomfora projekt inom olika
konstformer, ex teater, dans, forfattarbesok. Detta lasar ar det teater som ar temat.

Anordna fyra gemensamma aktiviteter, dr elevernas arbete i faddergrupper ar det
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centrala. Fortsétta att aktivt arbeta med skolans vardegrund.
En stor del av personalen gar VFU-utbildning for att kunna handleda studenter.

Tva i personalen gar speciallararutbildning pa halvtid.

Hur gick det?

Vi kan konstatera temaarbetet fortsatt pa ett bra satt. Vi utvarderar efter varje tema.
Detta gor att mindre justeringar har gjorts. Tex har Fsk inte varit med forsta delen av
hostterminen. | samband med utvardering kan forbattringar av innehallet goras, nya
intressanta teman, anpassa svarighetsgrad, utveckla samarbetet mellan olika aldrar mm

Ett mycket lyckat skapande skolaprojekt med teater avslutades med framforanden pa
Oppet husdag.

Faddergruppsaktiviteter har gjorts.
Utbildning av personal i vfu och speciallarare ger bade personalen och skolan mycket

god input och skapar en laratmosfar med direkt koppling till nu géllande forskning och
tankar.

Sammanfattning av nuldgesanalysen

Barje skola har nu 141 elever, fordelat pa 7 klasser. De flesta av eleverna kommer fran
skolans naromrade. Flera elever fran gransomraden viljer att ga pa Borje skola. Vi har
under 10 ars tid haft ett elevtal pa mellan 122-140 elever.

Borje skola har en vél fungerande organisation, dér vi har gemensamma arbetssétt som
vi kontinuerligt utvarderar och forbattrar tillsammans.
Arbetsro, klassévergripande och gladije ar nagra ledord for att beskriva Borje skola.

Borje skola ar en kommunal skola och vi arbetar efter grundskolans uppsatta mal:
Alla elever har huvudrollen i sitt och skolans arbete.

Alla elever ska na malen i alla amnen.

Alla elever ska forbattra sina resultat arligen.

Alla elever ska trivas och ma bra.

Tester och resultat

Forskoleklassen arbetar med Bornholmsmodellen och resultaten har varit mycket goda.
DLS-test gors i ak 1-6. Resultaten bokfors och ger goda forutsattningar for att se alla
elevers utveckling. Viktigt ar att upptacka elever som ligger mycket lagt och stotta pa
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lampligt sétt. Ett matt ar att mata hur manga procent av eleverna i klasserna som har
stenine 1-2. Pa skolan finns klasser mellan 10% och 30% med dessa laga vérden.

Spraket lyfter anvands i ak 1-4.

Det obligatoriska bedomningsstddet gors i ak 1. Det omfattar bade matematik och
svenska.

Ytterligare tester i matematik ar ’forstd och anvinda tal” och diamant. Resultaten gis
igenom pa klasskonferenser och pa arbetslag.

Genom test och de utbildningsinsatser som gjorts har vi kommit framat i malet att hitta
en rod trad for matematikundervisningen pa skolan. Vi har anpassat laromedel,
diskuterat inom och mellan arbetslagen, utvecklat problemldsningsundervisningen och
gemensamt diskuterat test/diagnosmaterial.

Sammanfattning av resultat, nationella prov.
Procentsatsen som star inom parentes ar kommungenomsnittet.

Ak 3

Av de elever som deltagit pa nationellt prov var féljande del godkanda i alla delprov:
Ma: 78% (73%)

Sv: 89% (81%)

Vi ser att resultaten ar goda och ligger éver kommungenomsnittet. For att ytterligare
utveckla personalen kommer alla alla att delta i laslyftet detta lasar. Genom detta vill vi
oka medvetenheten och det kollegiala larandet inom d@mnet svenska som ocksa ar
grunden i manga andra damnen.

Ak 6

Av de elever som deltagit pa nationellt prov var foljande del godkénda i alla delprov:
Ma: 100% (92%)

Eng: 100% (88%)

Sv: 100% (82%)

| ak 6 ar resultaten mycket goda. For att fa en ytterligare bild av nivan kan sagas att
meritvardet i tex matematik ar 15,8, svenska 16,9 och i engelska 17,2.

Vi foljer upp alla elever som riskerar att ej na malen/ej har natt malen samt utvarderar
de atgarder som satts in for att se om vi har gett eleven réatt forutsattningar. Vi ser éver
resursfordelningen kontinuerligt.
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Vi har diskuterat rattning och resultaten av de nationella proven i arbetslagen. Detta &r
en viktig del i det kollegiala larandet och ett viktigt moment for reflektion.

Proven gav lararna en fingervisning att undervisningen enligt Lgr 11 ska ha fokus pa
formagorna.

Betyg

100 % av alla elever i ak 6 har godkant i alla @mnen. De tva senaste aren har andelen
varit 100% och 90%. Skolans meritmedelvardet 246,4 var kommunens nast hogsta
varde. Meritmedelvardet de tva senaste aren har varit 222 och 224.

vardegrund

Vi har hog trivsel pa skolan, bade bland personal och elever, visar vara aterkommande
trivselenkater (skolans egna och gemensamma i kommunen). SKL-enkaten i ak 5,
nuvarande 6:or, visar ett mycket gott resultat. Vi nojer oss inte med det utan fortsatter
vart vardegrundsarbete. Varje ar gor vi gemensamma aktiviteter i faddergrupper
(aldersblandade grupper) med utgangspunkt fran var vardegrund. All personal arbetar
aktivt med att eleverna ska kénna sig trygga och hjélper de som behéver stod. Alla
vuxna tar sitt ansvar for alla elever, alla ser alla”.

Malbild 2018

En trygg skola dér elever och personal ges utrymme att véxa och utvecklas.
Skolan ska uppmuntra det kreativa arbetet och att utveckla tdnkandet.

Oka kunskaperna i matematik i de lagre aldrarna, s att fler elever nér mer an godkant
resultat.
Oka kunskaperna i svenska, sa att fler elever nar mer an godként resultat.

Elevernas delaktighet i sitt skolarbete ska utvecklas. Att eleverna far ta storre eget
ansvar for sitt larande, med stod av tydliga mal och 1UP.

Personalen arbetar aktivt med formagorna, the big six.

Att eleverna ska fa majlighet och utbildning i att anvanda datorer, sa att alla elever i ak
4-6, kanner sig bekvama med verktyget. | ar 2-3 borjar eleverna att anvanda datorerna.
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Strategiskt viktiga mal

Vara gemensamma varderingar och var vardegrund skall utgora basen for det dagliga
arbetet. Skolans likabehandlingsplan ska vara kénd hos elever, foréldrar och all personal
pa skolan. Planen ska varje ar presenteras under bérjan av hostterminen och diskuteras i
elevrad och skolrad pa skolan, dar utrymme for synpunkter och forbattringar ska finnas.
Skolan genomfor trivselenkater varje termin, for att sakerstalla att trivseln bland
eleverna fortsatter att vara hog. Eleverna &r delaktiga i utvarderingen av sitt arbete.

Skolan har en plan for diagnostisering i olika &mnen och arskurser. Skolan arshjul for
elevhalsoarbetet visar upplagget for detta. Detta for att varje lasar tydlig se och kunna
utvérdera elvernas utvekling.

Nytt temaarbete planeras av vuxna och elever tillsammans varje termin.
Skolan har numera projektorer i alla klassrum och ca 30 fungerande elevdatorer som

anvands flitigt i undervisningen. Ipads finns ocksa pa skolan och borjar mer och mer
anvandas i undervisningen.

Plan for lasaret 16/17

Personalen utvecklar undervisningsprocessen genom pedagogiska diskussioner och
genom att analysera undervisningssituationer. Fokus ligger pa formagorna i Lgri1.
Rektor och forsteldrare har en aktiv del i det pedagogiska forbattringsarbetet. Vi skapar
tydliga forum for pedagogiska diskussioner.

Personal deltar i laslyftet under detta lasar. Arbetet sker tillsammans med Jarlasa skola.
Detta bidrar till 6kad reflektion och en fortydligad linje i svenskaundervisningen.

Vi utdkar IKT-anvandandet med tex iPads.

Skolans natur-profil ska genomsyra verksamheten. Storskolan aker pa Naturspanarna.
Bullerbyns elever har NO-undervisning ute varje vecka.

Skolan ska fortsétta sitt halsoarbete, som en hélsocertifierad skola. Halsoarbetet leds av
skolans hélsogrupp.
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Mal Handling Uppfoljning

VAD HUR HUR och
NAR

Utveckla svenskaarbetet e Genom laslyftet. I slutet av lasaret

genom laslyftet. Hitta 2016-17.

strategier och en tydlig linje i
arbetet med svenska pa
skolan.

e  Organiserade tillfallen vid APT for
kollegialt larande.

e  Genom utbildningstillfallen dar aktuell
forskning satts i relation till hdga
kunskapsresultat.

Oka larandet genom
pedagogiska diskussioner i
personalen.

e Regelbundenhet av ped
diskussioner i samband med
laslyft ochAPT.

e Forstelérare ansvarar for
kontinuitet.

Slut av lasaret

Utveckla arbetet kring
forméagorna, ”the big six”

e Interna foreldsningar
Béra skyltar med forméagorna

Regelbundet diskutera och lyfta dessa pa
lektioner.

I slutet av varje
termin

Analysera resultat av
lastester, nationella prov
och betyg.

Utdka IKT-anvandandet

e Vid utvarderingar varje termin ha fokus
pa resultat.

e  Fora statistik som ska goras medveten
hos alla.

e  Utifran analys skapa lampliga
laraktiviteter.

e Utbildning av personal i IKT

o Delge ideer till varandra i tex
workshops

e Inkdp av datorer sa att en
klassuppséttning finns i varje a-lag

e Sprida anvéndandet av iPads

Varje termin

Juni 17
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Fortsatt naturprofil
som genomsyrar
arbetet pa skolan

Regelbunden NO utomhus

Juni 17




